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I. Poufnos¢ oraz przetwarzanie danych osobowych na polecenie
administratora

Powszechnie obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych bardzo silnie akcentuja
zasade poufnosci danych. Oznacza to miedzy innymi, ze kazdy administrator danych powinien
stac na strazy tego, by do przetwarzania danych osobowych dopuszczone byly wytacznie osoby
przez niego upowaznione. Kazda bowiem inna osoba uzyskujaca dostep do danych osobowych

jako nieupowazniona naruszataby przymiot poufnosci danych.

Czym jest jednak to upowaznienie? Jaka powinno mie¢ forme? Jak powinien wyglada¢ sam

proces jego nadawania?
Na te oraz inne pytania odpowiedz znajdziesz w niniejszym poradniku.

Jedna z podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych jest zasada poufnosci danych.
Reguta ta jest interpretowana szeroko, jednak samo pojecie ,poufnosci” mozna rozumiec
intuicyjnie — jako przymiot gwarantujacy, ze dane osobowe nie dostang sie w ,niepowotane
rece”. Zgodnie ze znaczeniem jezykowym zamieszczonym w Stowniku Jezyka Polskiego, termin
.poufny” oznacza ,udostepniany tylko niewielu osobom, wymagajacy dyskrecji”. Natomiast
wedtug standardéw ISO poufnos¢ to wihasciwosé polegajaca na tym, ze informacja nie jest

udostepniania ani ujawniana nieautoryzowanym osobom lub procesom.

Analizujac znaczenie poufnosci dla przetwarzania danych osobowych warto przypomnie,
ze w rozumieniu przepisow RODO naruszeniem ochrony danych jest miedzy innymi kazde
przypadkowe lub niezgodne z prawem ujawnienie lub nieuprawniony dostep do danych

osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.

u PRZYKLAD

Naruszeniem poufnosci danych moze by¢ miedzy innymi:

» dostep do zasobdw zapisanych na dyskach twardych laptopdéw w wyniku
kradziezy laptopa, badz jego utraty w innych okolicznosciach (np. zgubienia,
pozostawienia w miejscu publicznym);

» przestanie na btedny adres e-mail wiadomosci z zatgcznikiem stanowigcym

plik z zestawieniem danych osobowych.
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Jedna z zasadniczych wtasciwosci, ktéra stanowi srodek bezpieczenstwa natury organizacyjnej
jest dopuszczanie do przetwarzania danych osobowych wytacznie osdb uprzednio

upowaznionych przez administratora danych.

Co na ten temat mdwiag przepisy? Porownajmy regulacje aktualnie obowiazujace, a takze te

ktore obowigzywaty wczesniej.

Ustawa o ochronie danych

Dyrektywa 95/46/WE

RODO ) . osobowych z 1997 r.
(nieobowigzujgca)
(nieobowiqgzujgca)
Artykut 29 Artykut 16 Artykut 37
Podmiot przetwarzajacy oraz Zadna osoba dziatajaca z Do przetwarzania danych moga
kazda osoba dziatajaca z upowaznienia administratora by¢ dopuszczone wytacznie
upowaznienia administratora danych lub przetwarzajacego, osoby posiadajace
lub podmiotu przetwarzajgcego wigczajac samego upowaznienie nadane przez
i majgca dostep do danych przetwarzajacego, ktdéry ma administratora danych.
osobowych przetwarzaja je dostep do danych osobowych,
wytacznie na polecenie nie moze przetwarzac ich bez
administratora, chyba ze polecenia administratora
wymaga tego prawo Unii lub danych, chyba ze wymaga tego
prawo panstwa prawo.
cztonkowskiego.

Jeszcze przed rozpoczeciem stosowania RODO (tj. przed 25 maja 2018 r.) istniaty precyzyjne
regulacje odnoszace sie do przedmiotowej kwestii. W art. 37 nieobowigzujacej juz ustawy
o ochronie danych osobowych z 1997 r. znajdowato sie postanowienie stanowigce, ze:
.do przetwarzania danych mogq byc dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie
nadane przez administratora danych”. Na gruncie RODO nie ma natomiast analogicznego
przepisu, ktory bezposrednio wskazywatby na konieczno$¢ nadawania upowaznien przez
administratora, jednak obowigzek taki wyprowadzany jest m. in. z art. 29, ktory wskazuje na
mozliwo$¢ przetwarzania danych przez podmiot przetwarzajacy lub osobe dziatajaca,
z upowaznienia administratora (majacych dostep do danych osobowych) wytacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymagaja tego przepisy prawa. W dalszej czesci RODO
znajdziemy zapis, ktory pozostaje w scistym zwigzku z art. 29. Tres¢ art. 32 ust. 4 RODO mowi,
iz administrator oraz podmiot przetwarzajacy podejmuja dziatania w celu zapewnienia,

by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia administratora lub podmiotu
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przetwarzajgcego, ktéra ma dostep do danych osobowych, przetwarzata je wytgcznie na
polecenie administratora, chyba ze wymagaja tego wiasciwe przepisy prawa. Zatem tresc
art. 32 ust. 4 rozumiec nalezy jako obowigzek podjecia dziatan w celu realizacji obowiagzku,

o ktérym mowa w art. 29 RODO.

Dlatego moéwiac o osobach dziatajacych z upowaznienia administratora - nieodtacznym
elementem staje sie koniecznos$¢ uprzedniego udzielenia tym osobom upowaznienia do
przetwarzania danych, ktore precyzyjnie wskazywatoby zakres uprawnien do przetwarzania

danych — dokonywanych na polecenie administratora.

Q WNIOSKI
Warto pamietac, ze:

» zgodnie z zasada rozliczalnosci administrator powinien umie¢ wykazac,
iz zapewnit odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzanych danych, w tym w zakresie ich poufnosci;

» przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, administrator lub podmiot
przetwarzajacy (np. pracodawca) upowaznia poszczegdlne osoby do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z jego instrukcjami (na jego

polecenie).

Il. Co z ewidencja osob upowaznionych?

Na gruncie nieobowigzujacej juz ustawy o ochronie danych osobowych w art. 39 administrator
danych zobowigzany byt do prowadzenia ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktéra zawierata: imie i nazwisko osoby upowaznionej, date nadania
i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych; a takze identyfikator
(jezeli dane przetwarzane byty w systemie informatycznym). Czy mozna zatem przyjac,

ze w zwigzku z wejsciem w zycie RODO obowigzek jej prowadzenia ustat?

]'l . o . . o o o 5
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Wsrod obligatoryjnych elementéw dokumentacji przetwarzania danych przewidzianych
w RODO (wsrdd ktérych mozna znalezé m. in. rejestr czynnosci przetwarzania danych czy rejestr
naruszen ochrony danych) nie znajdziemy ewidencji nadanych upowaznien. Jednak Prezes
Urzedu Ochrony Danych w wytycznych dotyczacych dokumentacji przetwarzania danych
wskazat, ze przygotowujac dokumentacje, ktorej celem jest wykazanie zgodnosci przetwarzania
danych z wymaganiami okreslonymi w RODO, nalezy zweryfikowa¢ dotychczasowe elementy
stosowanej dokumentacji w tym m. in. ewidencji prowadzonych upowaznien do przetwarzania

danych, czy uprawnien do poszczegdlnych funkcji uzytkowanych systeméw informatycznych.

WNIOSKI

Przyja¢ zatem nalezy, ze prowadzenie ewidencji jest catkowicie fakultatywne,
natomiast moze ona stanowi¢ pomocne narzedzie w wymiarze

organizacyjnym.

Nowelizacja poprzedniej ustawy o ochronie danych osobowych obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2015 r. wprowadzita zasadnicze zmiany w zakresie wymagan wobec o0séb
zainteresowanych petnieniem funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI). Jednakze
w obowigzujacych przed nowela przepisach ustawy byta ona uregulowana w sposéb wyjatkowo
lakoniczny. Jedynie tres¢ obowigzujacego wéwczas art. 36 ust. 3 wskazywata, ze administrator
danych wyznacza Administratora Bezpieczenstwa Informacji, nadzorujacego przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 Ustawy, chyba ze sam

zamierza wykonywac te czynnosci.

lll. Jakie elementy powinno uwzglednia¢ upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych?

Obecnie nie ma konkretnych regulacji co do tego jakie elementy powinno obejmowac
upowaznienie. Majac na wzgledzie obligatoryjne elementy ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych przewidzianej w art. 39 nieobowigzujacej ustawy o ochronie danych
osobowych, na zasadzie analogii mozna wywnioskowac, ze przed wejsciem w zycie przepiséw
RODO zakres upowaznienia wyznaczaty informacje z przedmiotowej regulacji (przytoczone

w punkcie 2 powyzej).
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Zasadnym wydaje sie jednak rozszerzenie zakresu wydanego upowaznienia m. in. poprzez

zawarcie informacji o:

» konkretnym zbiorze danych osobowych lub zakresie danych osobowych, do ktérego
dostep ma uzyskac¢ osoba (np. jesli osoba ma by¢ odpowiedzialna wytacznie za
telefoniczny kontakt z klientami: dane klientow danego podmiotu);

* nazwie systemu informatycznego (oraz zakresu uprawnien), do ktorego ma uzyskac
dostep osoba (jezeli przetwarzanie odbywac sie bedzie elektronicznie z wykorzystaniem
poszczegolnych systemdw informatycznych);

= osobie wydajacej upowaznienie.

O WZOR UPOWAZNIENIA

Przyktadowy wzor upowaznienia moze wygladac nastepujaco:

[ data nadania upowaznienia |

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

w [ petna nazwa podmiotu ]

Osoba, ktérej nadawane jest upowaznienie do przetwarzania danych osobowych:

[ imie i nazwisko / stanowisko lub funkcja ]

Dane osobowe objete zbiorem o nazwie / Dane osobowe w zakresie:

Przetwarzane w formie elektronicznej:

[ 1TAK [ TNIE

z wykorzystaniem systeméw informatycznych:

nazwa systemu zakres uprawnien systemowych

Uzasadnienie/uwagi: [ wszelkie potencjalne uwagi lub informacje |

Okres na jaki nadano upowaznienie: [ konkretny okres, bgdZ ramy czasowe ]

Osoba wydajgca upowaznienie (bezposredni przetozony)

[ podpis ]

]"l . o . . o o o 7



ekspert Nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych

IV. Procedura nadawania upowaznien — o czym warto pamietac?

Szczegolnie w duzych organizacjach niezwykle przydatna moze okazac spojna i przejrzysta
procedura postepowania w zakresie nadawania upowaznien, ktdéra moze regulowac
poszczegolne czynnosci i kroki jakie nalezy podja¢ np. w przypadku nowozatrudnionego
pracownika. Warto przewidzie¢ wszelkie okolicznosci, ktére moga by¢ charakterystyczne
dla danego podmiotu zwigzane m. in. ze strukturg organizacyjng, zakresem odpowiedzialnosci,
infrastrukturg informatyczng czy wiasciwoscig kanatéw komunikacji, aby jak najbardziej
zminimalizowa¢ ryzyko przetwarzania danych osobowych przez osoby do tego

nieupowaznione.

1. Kto nadaje upowaznienie?

To administrator danych jest podmiotem praw i obowigzkow wynikajacych z przepiséw RODO.
W przypadku spétek prawa handlowego to organ zarzadzajacy (jako catos¢) bedzie odpowiadat
z tytutu ewentualnych naruszen (zgodnie z charakterystyka danej spoétki). Kompetencje
w zakresie nadawania upowaznien moga zosta¢ nadane umocowanym osobom dziatajacym

w imieniu administratora m. in. cztonkowie zarzadu, kierownicy dziatu kadr itp.

W procedurze warto takze uwzgledni¢ osoby przetozone lub osoby na stanowiskach
kierowniczych poszczegdlnych komérek organizacyjnych, ktére odpowiedzialne beda za
wnioskowanie o nadanie lub zmiane zakresu upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych.

2. Upowaznienie indywidualne czy zbiorcze?

Musimy pamieta¢ o tym, ze aktualnie nie obowigzujg zadne regulacje jak réwniez wytyczne
polskiego organu nadzoru w zakresie tego czy upowaznienia do przetwarzania danych moga
by¢ udzielane ,zbiorczo” (np. wszystkim osobom zatrudnionym na danym stanowisku
— w analogicznym zakresie) czy tez kazdorazowo - indywidualnie. Jest to zagadnienie
dyskusyjne, czesto zalezne od struktury danej organizacji. Jednakze indywidualne przydzielanie
upowaznien do przetwarzania danych osobowych moze miec¢ zasadnicze znaczenie dla celow

dowodowych wobec zasady rozliczalnosci przetwarzania danych, a takze wymogow
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art. 29 RODO (ktory odnosi sie do dziatania ,z upowaznienia administratora”), zwigzanych
m.in. z koniecznos$cig wykazania precyzyjnego zakresu upowaznienia czy wskazania okresu
przez ktére obowigzywato. Bez watpienia jednym z podstawowych standardéw zwigzanych z
zapewnieniem poufnosci danych osobowych oraz rozliczalnosci prowadzonych na nich
operacji jest zapewnienie dostepu do danych osobowych na poziomie indywidualnym. Z tego
tez wzgledu nadawanie upowaznien indywidualnych (.imiennych”) ze wskazaniem
konkretnego zakresu danych osobowych, do ktérego osoba upowazniania uzyskuje prawo

dostepu, jest rozwigzaniem zdecydowanie zalecanym.

3. W jakim momencie nalezy nada¢ upowaznienie?

Niezwykle istotne jest to, by osoba, ktora przystepuje do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, ktore wigzg sie z przetwarzaniem danych osobowych miata juz wydane
upowaznienie. Tym samym upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nalezy

wydawac przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Zatem konieczne jest wczesniejsze ustalenie i skonkretyzowanie:

— do jakich danych osobowych (zbioréw danych) powinna mie¢ dostep osoba
zatrudniona na danym stanowisku?

— obstuga jakich systemoéw informatycznych (stuzacych do przetwarzania danych
osobowych) bedzie niezbedna do wykonywania obowigzkow stuzbowych na danym

stanowisku?

Dopiero wowczas bedzie mozna sprawnie okresli¢ zakres konkretnego upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych.

4. Jak okresli¢ okres na jaki ma zosta¢ udzielone upowaznienie?

Réwniez i w tym zakresie nie ma konkretnych regulacji czy wytycznych. Zatem wskazane moga
by¢ konkretne okresy czasu liczone, np. w miesigcach, jednakze pamieta¢ nalezy,
ze w przypadku wygasniecia upowaznienia uzyskiwanie dalszego dostepu do danych

osobowych stanowi faktycznie naruszenie ochrony danych osobowych, poniewaz osobe, ktorej
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wygasto upowaznienie nalezatoby traktowac jako nieuprawniong do dostepu do danych

osobowych.

Zalecanym jest zatem rozwigzanie oparte na zasadzie nadawania upowaznien na czas

zatrudnienia / wspotpracy na danym stanowisku lub na czas realizacji zleconych czynnosci.

5. W jaki sposéb nastepuje odwotanie udzielonego upowaznienia?

Sposob odwotywania upowaznien do przetwarzania danych osobowych powinien by¢
okredlony przez administratora danych w postaci wewnetrznej procedury (jako element
procedury nadawania, aktualizacji i odbierania upowaznien). W tego typu procedurze mozna
na przyktad przyja¢, ze w przypadku potrzeby odwotania upowaznienia przed uptywem okresu,
na jaki zostato wydane, dziatajgca w imieniu administratora osoba (umocowana do udzielania
upowaznien) odwotuje upowaznienie na wniosek przetozonego osoby, ktérej upowaznienie
podlega odwotaniu, wskazujac jednoczesnie powdd wymagajacy odwotania (np. brak dalszej

potrzeby uzyskiwania dostepu do danych osobowych przez pracownika).

W przypadku odwotania upowaznienia nalezy dopilnowa¢, by osobie, ktérej odwotuje sie
upowaznienie, faktycznie odebrano dostepy do dokumentacji papierowej, na ktorej zapisane
sg dane osobowe, ale rowniez do systemow informatycznych oraz zasobdéw IT (np. dyskéw

sieciowych), ktére stuza do przetwarzania danych osobowych.

6. Forma nadawanych upowaznien w sSwietle ustawy nowelizujacej przepisy

sektorowe

Przepisy RODO w zadnym miegjscu nie wskazujg konkretnej formy w jakiej upowaznienie ma
by¢ wydane. Motyw 15 RODO wskazuje ponadto, ze ochrona oséb fizycznych powinna by¢
neutralna pod wzgledem technicznym i nie powinna zaleze¢ od stosowanych technik. Regulacja
ta pozostawia zatem administratorowi swobode co do wyboru srodkow i metod, ktére zostang
zastosowane do realizacji poszczegdlnych celow i wymagan zwigzanych z zapewnieniem

nalezytego bezpieczenstwa przetwarzanych danych.
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Czy mozna wiec uzna¢, ze upowaznienie moze by¢ wydawane zaréwno w formie tradycyjnej
(ti. papierowej) jak i elektronicznej? W tym miejscu warto przyjrze¢ sie tresci ustawy
dostosowujagcej polskie ustawodawstwo do wymagan RODO z dnia 21 lutego 2019 r.'
Dokonata ona wielu zmian w przepisach sektorowych w zakresie zasad przetwarzania danych
osobowych. Co jednak istotne z punktu widzenia omawianego tematu — dokonata nowelizacji
kilkudziesieciu ustaw poprzez zobowigzanie administratora do pisemnego upowaznienia osdb

dopuszczonych do przetwarzania danych.

Zmiany objety m. in. przepisy prawa pracy (w tym zagadnien zwigzanych z ZFSS):

Do przetwarzania danych osobowych, o ktoérych
mowa w § 1 (danych wrazliwych z art. 9 ust. 1 RODO),
Ustawa z dnia 26 moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace
czerwca 1974 r.—-  Art. 22'b §3 pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
Kodeks pracy danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa

obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Ustawa z dnia 4 Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
marca 1994 r. o zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, moga
zaktadowym byé dopuszczone ' w"rcznie osoby c.)siada'.ce
art. 8 ust. 1b  pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa

socjalnych obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

funduszu
swiadczen

Watpliwosc¢ jednak budzi uzyte sformutowanie ,pisemnego upowaznienia”. Zarowno w tresci
RODO, jak i ustawy o ochronie danych osobowych z 2018 r., a takze w ustawach, w ktorych
sformutowanie to ostatecznie zostato wprowadzone, nie znajdziemy definicji ,formy pisemnej".
Wobec tego mozna siegna¢ do orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z dn. 29 wrzesnia
2004. (sygn. Il CK 527/03) uzasadnit, ze dokumentem wykazujacym iz czynnos$¢ zostata
dokonana, moze by¢ kazdy dokument, ktérego tres¢ bezposrednio lub posrednio wskazuje
na fakt dokonania czynnosci. Majac na uwadze brak innych wytycznych ustawodawcy, na ten

moment przyja¢ mozna, iz dopuszczalng forma wydawania upowaznien jest taka, ktéra

T Whasciwy tytut ustawy to: ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz.U. z 2019 r. poz. 730.
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przyjmuje forme dokumentu (,papierowego” lub elektronicznego), co do ktorej nie mozna
mie¢ watpliwosci, ze jest wyrazem woli udzielajgcego upowaznienia w stosunku do osoby

upowaznianej®.

Innymi stowy nalezy przyja¢, ze upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
moga by¢ wydawane zaré6wno w formie papierowej jak i elektronicznej, poniewaz w obu
przypadkach forme ta nalezy wuzna¢ za ,pisemng” (treS¢ upowaznienia zostanie

udokumentowana na pismie).

a WNIOSKI

Istotne  jest aby faktyczna czynno$¢  udzielenia  upowazniania
(zmaterializowana w formie ,papierowej” lub w formie elektronicznej)
pozwalata wykaza¢: kogo ono dotyczy, jaki zakres danych osobowych
obejmuje, na jaki okres i przez kogo zostato wydane. Zgodnie z zasada
rozliczalnosci administrator powinien umie¢ wykazac, iz:

» zapewnit odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych, w tym w zakresie
ich poufnosci, oraz ze

* wypetnit natozony na niego obowigzek upowaznienia osoby

przetwarzajacej dane osobowe na jego polecenie.

7. Zobowigzanie do zachowania danych w tajemnicy

Niektore akty prawne, ktore zostaty znowelizowane w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania RODO, znalazto sie
miedzy innymi postanowienie: ,Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sqg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy”. Poza upowaznieniem, o ktorym mowa
wczesniej zmiana generuje kolejny bezwzgledny obowiazek, ktérego forma nie zostata
bezposrednio wskazana. Rowniez i w tym przypadku postuzy¢ sie nalezy wzgledami

praktycznymi w perspektywie cigzacej na administratorze zasady rozliczalnosci — poprzez

2 Niniejsze stanowisko zostato takze potwierdzone w wystgpieniu UODO z dn. 29 listopada 2019 r,, w ktérym wskazano, ze:
.hadawanie upowaznienri w postaci elektronicznej nalezy uznac¢ za wykonanie obowigzku nadania upowaznieri w formie pisemnej".
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takie odebranie oswiadczenia od upowaznianej osoby, ktére nie bedzie budzito zadnych

watpliwosci co do jego tresci.

Nie ma przeciwskazan co do tego, by takim samym obostrzeniem objaé wszystkie osoby,
ktore administrator upowaznit do przetwarzania danych osobowych. Rowniez i w tym
migjscu siegna¢ mozna do tresci ustawy o ochronie danych osobowych z 1997 r,, ktéra
w art. 39 ust. 2 zawierata zblizong regulacje o nastepujacej tresci: ,Osoby, ktore zostaty
upowaznione do przetwarzania danych, sq obowigzane zachowac w tajemnicy te dane
osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia”. Zwtaszcza nalezy mie¢ na uwadze art. 28
RODO, ktory w ust. 3 lit. b) zobowigzuje podmiot przetwarzajagcy dane osobowe
do zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu

ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

WZOR OSWIADCZENIA

a0

Przyktadowy wzor oswiadczenia rozszerzony o dodatkowy element - zapoznania sie
z obowigzujacymi w danej organizacji regulacjami wewnetrznymi, moze wygladac

nastepujaco:

[ stanowisko lub funkcja ]

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzujgcymi w zakresie ochrony danych osobowych regulacjami wewnetrznymi
w [ petna nazwa organizacji ], a takze wymaganiami wynikajacymi z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa oraz

zobowiazuje sie do ich stosowania.

Jestem $wiadomy/a obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia, rowniez po

odwotaniu lub wygasnieciu upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

[ miejscowos¢ i data ] [ czytelny podpis ]
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